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瑪利諾神父教會學校(小學部) 

2025-2026學年「學校發展津貼」計劃書 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的

計劃： 

諮詢教師的方法：校務會議 

開辦班級數目：24  

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

(一)進 一 步 提

升 英 語 教

學質素。 

聘請英語外籍教師一名，協助英文科策

畫和組織英語教學活動；同時透過營造

語境，增加學生用英語表達和溝通的機

會，以提高學生英語語文水平： 

1. 協助英文科老師進行小一 Shared 

Reading、小二 Guided Reading、小三

拼音課、小四及小五 Class Reader英

語課的教學； 

2. 協助策劃多元化的英語活動，包括

English Ambassador、English Corner 

Activities、宗教活動等。 

 

2025 年 9

月開始，為

期 10個月 

非編制教師一名，平均月薪為$31,818 (包括

強積金，2025年 9月開始) 

$318,180.00=($30,318+$1500) x10 

 

1. 80%英文科教

師認同或非常

認同能協助進

行不同的英語

課 

2. 教師觀察學生

在 英 語 活 動

中，英語的學

習表現有提升 

趙懿蓮副校長 

英文科科主任 
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項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

(二)為 教 師 創

造空間、支

援 電 子 教

學 及 提 升

支 援 學 生

情 緒 需 要

的能力。 

1. 聘請教師助理一名，協助製作教具及

學材，以騰出更多空間，策劃適切的

教學計劃。 

 

2025 年 9

月開始，為

期一學年 

 

一名教師助理 9 個月薪酬，平均月薪為

$18,430.65 (包括強積金) 

$165,875.85=$17,553x1.05x9 

 

80%教師認同或

非常認同教師助

理能協助製作教

具及學材、資訊科

技助理員能支援

電子教學、學生輔

導員能支援情緒

上有需要的學生，

令教師工作量減

輕，專注發展有效

的學教策略及學

生支援措施。 

 

趙懿蓮副校長 

饒佩怡主任 

2. 聘請資訊科技助理員一名，支援電子

學習，鼓勵教師運用資訊科技，提升

學教效能。 

一名資訊科技助理員 3個月薪酬，平均月薪

為$16,255.05(包括強積金) 

$48,765.15=$15,481x1.05 x3 

 

趙懿蓮副校長 

陸偉良主任 

 

3. 聘請學生輔導員一名，協助支援情緒

上有需要的學生。 

一名學生輔導員 2 個月薪酬，平均月薪為

$22,129.8(包括強積金) 

$88,519.20=$21,076x1.05 x4 

 

總數：$303,160.20 

 

趙懿蓮副校長 

陳凱婷主任 

  2024-25年度結餘 $   4,973.40 此結餘將全數撥入擴大營辦開支

整筆津貼 

   預計收入 $ 744,709.00   

   預計支出 $ 621,340.20   

   預計結餘 $ 123,368.80   

 


